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南京交院2013年度院级科研项目选题指南
本指南重点结合学院“十二五”发展规划及科研工作要求编制，不是项目名称，只是研究的范围和方向，旨在为全院教职工提供研究的基本思路，供申报时参考。实际选题可进一步细化分解或重新命题，申报者也可以从实际出发，自行设计和确定研究选题。

一、高职教育改革与人才培养模式创新研究

1.高职教育人才培养适应行业发展研究
2.产学研用、校企协同人才培养机制的研究
3.中职-高职-应用本科衔接培养技术技能型人才的改革
4.高职教育联合体的研究与实践

5.人才培养方案顶层设计的研究

二、高职院校专业、课程及实训基地研究
1.行业人才需求与专业设置预测研究

2.专业优化、专业布局研究与实践

3.专业设置及动态调整机制探索研究
4.与职业（行业）标准相衔接的课程与教学内容体系探索

5.课程的准入、建设、评价与淘汰机制研究

6.课程体系优化与教学内容改革研究

7.高职通识课程与公共基础课程教学改革研究

8.高职实训管理体制、模式及运行机运制研究
9.高职学生校外实习实训基地建设模式和机制研究
三、高职教育教学方法改革与评价机制研究

1.基于网络信息技术的教学模式改革的探索与实践

2.网络化、信息化、自动化和个性化教学平台建设研究
3.教师教学激励与评价保障机制的研究与实践

4.校内外多方参与的教学质量评价机制研究

5.高职院校教学质量监控体系研究
四、师资队伍建设研究

1.“双师型”教师发展研究

2.师资队伍结构优化研究

3.高层次人才培养研究


4.辅导员队伍建设研究

5.科研团队培育与建设研究

6.教师评价体系研究
五、技术应用研究

1.公路养护技术

2.建筑工程技术

3.机械工程技术

4.交通节能减排技术

5.交通运输组织技术
6.电子信息技术

六、综合研究

1.教育政策发展、决策咨询研究

2.管理体制改革与机制创新研究

3.学生就业指导、就业与创业教育研究

4.生源与招生及就业问题研究
5.优质教学资源库建设与共享研究

6.校园文化建设与创新发展研究等
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