附件2

南京交通职业技术学院教师“说课”竞赛

课程设计评价标准
参赛教师           系部                     编号          

课程名称                                                  
	项 目
	要  求
	分值
	得分

	课程设计思路
	符合现代职教思想，体现技术领域和职业岗位群认识要求及职业资格标准，思路清晰，体现教改思想。
	10
	

	课程定位
	说明课程对职业素质养成和职业能力培养的作用，课程与职业岗位工作关系、在课程体系中的作用，以及与前、后续课的内容联结等
	5
	

	课程目标
	能按照专业培养目标的要求和职业岗位技能标准确定课程教学目标。课程三大目标能力点、知识点具体、正确
	5
	

	课程内容
	以职业标准为依据整合课程内容；教学模式，校企合作，以任务为载体进行学习情境设计，重构课程结构；内容正确、完整；教学方法手段融教、学、做为一体
	20
	

	教学进度
	教学进度安排科学，符合内容需要
	5
	

	单元设计
	教学目标明确、具体，符合课程标准(大纲)、课程特点和学生实际，体现知识、能力和素质目标；教学环节完整、层次分明、结构合理；教学内容选择合理，信息量合适，能有针对性地拓展教学内容，引入新技术、新知识、新成果。教学组织体现以职业活动为导向，理论联系实际，能采用适当的任务（或方法）进行教学和能力训练，有利于学生职业能力的形成和提高。教材重点、难点把握准确，处理方法得当；教学方法与手段选择得当，能结合课程特点、学生实际，一法为主，多法配合；合理运用现代教学手段；教具使用得当，能有效提高教学效果；师生活动设计体现以学生为主体，师生互动设计合理，有学法指导；板书设计突出重点，主次分明，布局合理，言简意赅，书写工整,图文并茂。
	30
	

	考核办法
	考核方案合理、计分标准，符合课程目标要求，具有可操作性
	10
	

	教材、资料
	使用教材和推荐的参考资料符合教学要求，数量满足
	10
	

	方案格式
	设计方案格式规范
	5
	

	合计得分
	
	100
	


专家签名                                
年   月   日

