附件3

南京交通职业技术学院教师“说课”竞赛

说课评价标准

参赛教师                 系部                                
课程名称                                                     

	说课题纲
	要求
	说课内容
	分数
	得分

	课程标准
（大纲）
	说明对课程标准（大纲）的了解与认识。

	课程基本信息。
课程定位、作用（课程对实现培养目标的所起的作用）；

课程目标（知识、能力、素质）；

课程衔接与配合（从人才培养方案全局出发）；

教学内容（体现技术领域和职业岗位（群）的任职要求）、时间分配与进度安排（明确）。重点、难点及解决方法。
	20
	

	教材
	说明教材、参考资料选用的情况。
	适用性（体现大纲的科学性、思想性和实践性，符合学生接受能力）；先进性（反映现代科技成就和行业最新技术发展水平）；教材和参考资料的运用；提供研究性、自主学习参考资料；实验教材配套。{教材(含讲义、指导书、视听教材)，选用近年出版的职业院校教材(含高水平的校本教材)}
	10
	

	学情与学法
	体现现代职教理念，“以学生为中心”，把对学生学习方法的指导与研究学生结合起来。
	学生学习基础、学生学习难点及原因分析；
指导学生掌握本课程基本知识和技能、使用教材和参考资料；指导学生掌握自学方法，进行研究性学习、协作学习和创造性学习；因材施教，引导学生善于总结学习经验,促进学习能力的形成和发展。
	15
	

	教法
	宏观归纳课程所用教学方法。体现现代职教理念，根据教学内容和学生特征进行教学方法和评价设计；针对不同的教学内容，能灵活组合运用多种教学方法。
	方法适当，灵活，“教、学、做”为一体；教学中利用板书、板图和实物、模型等直观教具；传统与现代协调，媒体辅助教学选择实用，恰当、新颖；课外辅导方法、作业、考试考查等教改举措；网络资源建设与应用。（实践教学课程，要说明相对实验或实践项目名称和学时的课程组织形式、指导方法、考核内容与方法、教学创新与特点。实践条件能否满足；能否进行开放式教学，预期效果）
	15
	

	单元
	以某一课时（或单元）教学为例，说明教学过程设计总体框架、教学内容的详略安排、教学方法应用和教学板块的时间分配等。
	总体框架结构完整，内容安排及时间合理；
教学思路清晰、环节完整；容量适当、结构合理、层次清楚、衔接紧凑；

体现师生双方活动具体安排；教师突破重点、化解难点的具体方法或步骤；板书、教具、图示、课件及使用时机；

课后作业的布置和训练意图。
	30
	

	教师基
本素养
	讲普通话，语言流畅、准确精炼；教态自然大方、感染力强；演示、操作熟练，板书、图示规范（突出反映素质教育、师生情感共鸣和老师对自己的高要求）
	
	10
	

	合计
	
	100
	


专家签名                                                                              

                                                年   月   日
