交院教﹝2011﹞11号
南京交通职业技术学院关于开展
优秀课程教学设计评选活动的通知
各系部、相关部门：
    为进一步贯彻落实教育部16号文件精神，配合学院迎评工作和示范性建设，检查内涵建设成效，提高教师职业教育教学能力，学院近期组织“课程教学设计竞赛”活动，现将有关事宜通知如下：
一、参赛对象
学院全体专任教师。

二、竞赛内容
课程教学设计是由教师根据课程课程标准，在对教学对象、已有教学资源和条件的充分调研和分析的基础上，为达到预期的教学目标，对教学内容、教学过程、教学方法、教学手段及教学评价等方面的系统性设计，评选指标见附表。
三、活动安排

评选过程分系部评选和学院评选两个阶段。系部根据教师申报材料，组织评审组进行评审并按分数排序，最后将排名靠前（各教学单位的分配名额）的材料报送学校。学将组组织有关专家对所有材料进行复评、打分，并确定一等奖2名、二等奖4名、三等奖10名，优秀奖若干名，经公示无异议后，公布最终评选结果，对获奖课程教学设计学院颁发证书并给予奖励。
各系部推荐优秀课程教学设计名额分配见下表：
	序号
	教 学 单 位
	参 赛 名 额
	备注

	1
	汽车工程系
	5
	

	2
	道路工程系
	5
	

	3
	运输管理工程系
	4
	

	4
	电子信息工程系
	4
	

	5
	机电工程系
	4
	

	6
	建筑工程系
	4
	

	7
	人文艺术系
	2
	

	8
	思政部
	1
	

	9
	外语部
	2
	

	10
	体育部
	1
	


四、报送材料要求
1、报送材料：（1）南京交通职业技术学院优秀课程教学设计评审表；（2）课程标准（或教学大纲）；（3）课程整体设计（含实验实训实施）方案；（4）单元设计案例；（5）课程设计、教学实施总结。

2、报送时间：2011年9月25日前将纸质材料三份和电子材料报学院教学督导室。
五、参赛要求

专业课程必须是专业主干课程或核心课程。

“课程教学设计”应是教师本人或教学团队在教学改革实践的经验总结，并产生较好的教学效果，具有推广示范作用。提交的课程教学设计与内容要充分体现素质教育为本位、能力培养位主线的指导思想和工学结合、职业导向的现代教学理念,公共课程应体现教改思想和服务于专业的思想。

各系部要充分认识此项活动的重要意义，进行广泛的宣传动员，通过此项活动评出优胜个人，总结课程建设、教育教学方法改革的成功经验，促进学院课程建设和教学质量的进一步提高。
附件一：南京交通职业技术学院优秀课程教学设计评审表

附件二：南京交通职业技术学院优秀课程教学设计评选标准
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附件一：
南京交通职业技术学院

优秀课程教学设计评审表
	课 程
名 称
	
	课程性质
	核心（  ）

主干（  ）

其他（  ）

	参赛人
	部 门
	姓名
	性别
	年龄
	职称
	主讲课程
	联系电话

	
	
	
	
	
	
	
	

	上 交

资 料
	课程标准

（打√）
	整体设计

（打√）
	单元设计

（打√）
	课程总结

（打√）

	
	
	
	
	

	一、课程设计理念


	二、课程设计思路


	三、课程设计内容



	四、课程设计实施效果总结


	五、系部意见
（盖章）

年      月     日

	七、评审组意见
（组长签名）

年      月      日

	八、教务处意见
（盖章）                                              

年       月      日


附件二：

南京交通职业技术学院

优秀课程教学设计评选标准

	项  目
	要    求
	得   分

	
	
	应得分
	实得分

	课程设计理念
	符合现代职教思想，体现技术领域和职业岗位群认识要求及职业资格标准
	5
	

	课程设计思路
	思路清晰，体现教改思想。
	5
	

	课程信息
	课程管理和基本信息完整
	3
	

	课程定位
	说明课程对职业素质养成和职业能力培养的作用，课程与职业岗位工作关系、在课程体系中的作用，以及与前、后续课的内容联结等
	5
	

	课程目标
	能按照专业培养目标的要求和职业岗位技能标准确定课程教学目标。课程三大目标能力点、知识点具体、正确
	5
	

	课程设计内容
	以学生认知规律和职业标准为依据整合课程内容；以典型任务为载体进行学习情境和项目设计，重构课程结构；内容正确、完整。教学方法手段融教、学、做为一体。
	25
	

	教学进度
	教学进度安排科学，符合内容需要
	6
	

	考核方案
	说明考核形式、计分标准，应符合课程目标要求，具有可操作性
	10
	

	教材、资料
	使用教材和推荐的参考资料符合教学要求，数量满足
	5
	

	单元设计
	正确定位本单元的能力目标和知识目标，说明本课程的学习和训练任务、教学安排、学习内容、学习资料，明确教学方法和手段学习，设计好学生活动的组织与安排等。
	18
	

	设计方案格式
	设计方案格式规范
	3
	

	实施效果
	实施后教学效果理想，教学改革实践的经验总结较好。 
	10
	

	合计得分
	
	100
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