
南京交通职业技术学院2020年公开招聘人事代理第二批拟聘用人员名单（第一批次）
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1 C20201 汽车营销与服务专业
专任教师

1 卢海琴 女
硕士

研究生
载运工具运用工程 江苏大学 85.8 1 76 2 80.90 1 合格 合格 匹配

2 C20202 新能源汽车运用及维
修专业教师

1 仝军 男
硕士

研究生
交通运输工程 南京林业大学 84 1 80.4 1 82.20 1 合格 合格 匹配

3 C20203 汽车车身维修技术
专业专任教师

1 杜志华 男
硕士

研究生
机械设计及理论 江苏大学 81 2 79.2 1 80.10 1 合格 合格 匹配

4 C20206 道路桥梁工程技术
专业专任教师

2 夏思琦 男
硕士

研究生
交通运输工程 东南大学 87 1 83.2 2 85.10 1 合格 合格 匹配

5 C20208 冷链物流技术与管理
专业专任教师

1 戴昕悦 女
硕士

研究生
食品科学与工程 江南大学 81.6 2 83 1 82.30 1 合格 合格 匹配

6 C20210 会计专业专任老师 1 周燕妮 女
硕士

研究生
会计 南昌大学 82.8 1 75.8 2 79.30 1 合格 合格 匹配

7 C20211 电子信息工程技术
专业专任教师

1 钱玲 女
硕士

研究生
电子与通信工程 南京理工大学 81.4 1 78.6 1 80.00 1 合格 合格 匹配

8

C20212 智能交通技术与运用
专业专任教师

2

朱萍 女
硕士

研究生
电气工程 南京航空航天大学 85.4 1 79.8 1 82.60 1 合格 合格 匹配

9 石丹 女
硕士

研究生
通信与信息系统 河海大学 81.2 2 77.8 4 79.50 2 合格 合格 匹配
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10 C20213 工程机械运用技术
专业专任教师

1 孙艳霞 女
硕士

研究生
机械工程 南京林业大学 81.2 2 81.4 1 81.30 1 合格 合格 匹配

11 C20214 机电一体化技术专业
专任教师

2 倪世钱 男
硕士

研究生
控制理论与控制工程 哈尔滨理工大学 80.6 4 83.6 1 82.10 1 合格 合格 匹配

12 C20215 城市轨道交通通信信
号技术专业专任教师

1 邵孜科 男
硕士

研究生
交通运输工程 东南大学 87.6 1 83 1 85.30 1 合格 合格 匹配

13 C20216 城市轨道交通车辆技
术专业专任教师

1 王文韬 女
硕士

研究生
交通运输工程 集美大学 84.2 1 81.4 1 82.80 1 合格 合格 匹配

14 C20217 建筑工程技术专业
专任教师

1 范炯炯 男
硕士

研究生
结构工程 英国曼彻斯特大学 84.8 1 82.8 1 83.80 1 合格 合格 匹配

15 C20224 体育专任教师 1 曹徐爽 男
硕士

研究生
体育教学 南京体育学院 72.8 1 78.6 1 75.70 1 合格 合格 匹配

16 C20225 新能源汽车技术
专职研究人员

1 赵魏维 女
硕士

研究生
机械设计及理论 江南大学 83.8 1 80.4 1 82.10 1 合格 合格 匹配

17 C20227 创新创业教育教师 1 周腾 男
硕士

研究生
工程管理 中国科学技术大学 87.4 1 77 2 82.20 1 合格 合格 匹配


