附件：

文爱民同志基本情况和主要事迹
文爱民，男，1969年9月出生，中共党员，教授。1992年大学毕业后到南京交通学校校办修理厂担任汽车检测与维修技术工作，1996年开始担任教学工作，在20多年的教学和教学管理工作中，始终坚持党的教育方针与政策，不断提升思想觉悟和业务能力，立志把讲台当作人生舞台，通过不懈努力，在教书育人、专业建设、教学改革、校企合作、社会服务等方面取得了较好的成绩。

一、政治思想

文爱民同志深入学习党的十八大、十九大会议精神以及习近平同志新时代中国特色社会主义思想，提高政治站位，准确把握行业发展和职业教育的发展方向。注重深入实际，求真务实，勇于创新，不断提高自身的业务能力，不断提高科学决策的能力，深入调查研究，提出切合实际的对策，创造性地开展工作。2014年获得江苏省职业教育先进个人称号，2018年获得全省交通运输系统先进工作者。

二、教书育人

自任教以来，文爱民同志不断提高自己的专业水平和教学能力，承担了《汽车构造》、《汽车自动变速器维修》、《汽车电控发动机维修》、《汽车发动机结构与维修》、《汽车底盘结构与维修》、《汽车故障诊断技术》等汽车类专业核心课程的教学任务，将企业的实践经验融入教学中，根据汽车技术发展适时更新教学内容，在教学中注重因材施教，注重学生职业道德和职业能力培养，注重学生综合素质的培养，教学方法灵活多样，教学效果好，学生评价高，十几次获得学院教学质量奖，2008年获得交通部优秀教师“吴福-振华”奖，2007年、2009年两次获得省教育厅优秀毕业设计指导优秀团队，2009年获得南京交通职业技术学院学院教学名师，2012年获得江苏省交通系统教学名师称号，2017年获得全国交通职业教育教学名师。2019年负责的汽车运用与维修技术教学团队成功入选教育部首批国家职业教育教师教学创新团队，2014年获得国家职业教育教学成果二等奖，2009年、2013年、2017年三次获得江苏省高等教育教学成果一等奖、2004年获得江苏省高等教育教学成果二等奖。

三、专业建设

作为江苏省高校品牌专业汽车运用与维修技术专业带头人，文爱民同志注重学习借鉴先进职业教育理念和经验，紧紧围绕专业内涵建设的主要内容，通过校企合作、教学改革等有效途径全面推进专业群内涵建设。带领专业建设团队创新实施校企合作“嵌入式”人才培养模式改革，依托良好的校企合作基础，根据就业岗位、典型工作任务和职业能力要求，以夯实专业基础为核心、以对接企业岗位为根本，校企联合制定专业人才培养方案并构建了“共享+嵌入”的项目化课程体系。以就业岗位所必须掌握的汽车专业知识和技能为目标，根据汽车的结构与系统划分，设置了发动机电控系统维修等10门项目化课程，同时将与企业合作的12个订单班教学内容导入课程体系。项目化课程体系自2008年实施以来，校企双方深度合作，企业全程参与，有3500多名学生受益，有效提高了专业群的人才培养质量，提升了专业群的核心竞争力。教学改革成果获得国家教学成果二等奖1次，获得江苏省教学成果奖（高等教育类）一等奖3次。汽车运用与维修技术专业2006年获得省级品牌专业，汽车运用与维修技术专业教学团队2008年获得省级优秀教学团队，新能源汽车运用与维修团队2017年获得省级优秀教学团队，汽车运用与维修实训基地2005年成为国家和省财政双支持的实训基地，汽车运用技术专业群获得江苏省“十二五”重点建设专业群。

专业学生就业率始终保持在99%以上，专业对口率超过85%， 80%以上的毕业生在三年内都成为了汽车服务企业的技术骨干和业务骨干。学生在全国高职院校能竞赛汽车类赛项中获得一等奖12项、二等奖8项，三等奖5项，在2010年交通运输部举办的机动车检测维修职业技能大赛中获得学生组一等奖2项，在2012年省政府举办的第一届“江苏技能状元”大赛中，获汽车检测与维修赛项学生组第一、第二名。另外学生在各级各类的其他专业竞赛中获得一等奖20多项。

四、教学改革

作为全国交通教育教学名师、江苏省交通系统教学名师和学院教学名师，文爱民同志坚持“课程内容对接实际工作任务、教学情境对接工作情境”的课程建设思路，带领团队积极开展课程改革与建设。2006年起，在大量的企业调查的基础上，聘请企业专家对汽车工程学院各专业就业岗位、工作任务和能力要求进行了分析，再组织教学专家和企业专家将工作任务转化为学习任务，构建了基于岗位要求的项目化课程体系。组建了校企结合的开发团队，开发专业群共享的10门项目化课程，依据企业生产情景，根据项目化课程教学要求，建成了10个理实一体化学习站。自2009年开始全面实施教学改革，采用“分段培养、能力递进”的教学组织形式、实施了“一主一辅、班级轮转”的教学运行模式、推进了“理实融合、学做一体”的教学方法改革、构建了“全程考核、理实并举”的教学评价体系，经过十届近100个班级的实践，学生培养质量、教师教学能力，均取得了显著成效。十本校本教材于2011年正式出版，完成了十门项目化课程的院级精品课程建设，2014年有8本教材被确定国家“十二五”规划教材。

五、校企合作

职业教育的发展必须走校企合作之路，文爱民同志在专业发展的过程中积极拓展校企合作，2004年与丰田合作，2006年与深圳民太安合作，2007年与PPG公司合作，2009年与东风标致合作，2010年与长安福特合作，2012年被确定为中德职业教育合作项目SGAVE项目的第二批试点院校，2012年东风雪铁龙进行校企合作，2013年与一汽-大众合作，2017年与上汽大众合作，2018年与吉利汽车有限公司合作。

通过校企合作，订单班的规模不断扩大，校企合作开设的订单班达到12个，能够覆盖到汽车技术服务专业群的80%学生，在人才培养过程中嵌入企业文化，企业技术、企业资源，提高了专业群的人才培养质量。建有校企合作的实训基地9个，获赠教学车辆100多辆，获赠设备总值超过1000万元。

六、社会服务

作为江苏省机动车维修专家成员，文爱民同志多次负责全省汽车检测与维修职业技能竞赛技术方案的制定和比赛的组织工作，在汽车维修行业企业的技术领域具有较强的影响力，为汽车维修行业的发展做出了一定的贡献。面向行业企业需求，开展培训、技术服务和技术应用推广，成效显著。

担任2012年第一届“江苏技能状元”大赛汽车检测与维修职业大赛副总裁判长，并获得第一届“江苏技能状元”大赛先进个人称号。2002年、2005年、2010年三次担任江苏省机动车检测与维修职业技能大赛副总裁判长， 2012年起至今连续8年担任江苏省高等职业院校技能大赛汽车类赛项的专家。

作为省人社厅职业技能鉴定的汽车维修技师、高级技师的题库开发专家，也是省职业技能鉴定的汽车维修工高级考评员，文爱民同志每年鉴定汽车维修技师、高级技师200多人次，2011年度被评为江苏省职业技能鉴定先进工作者。

七、科研及其他

文爱民同志主持完成了江苏省高等教育教改课题“中职—高职—本科衔接课程体系的改革实践”的研究，主要参与了2项江苏省教育厅课题的研究，主要参与了2项交通教指委课题的研究。主持完成了江苏省交通运输厅科研项目“汽车尾气远程检测系统的研制与应用”等2项科研项目的研究，主持完成了江苏省道路交通节能减排工程技术研究开发中心科研项目1项，主要参与了2项江苏省交通运输厅科研项目的研究。课题研究成果直接运用于专业建设、课程改革、汽车技术发展、行业建设，较好地促进了各项建设工作。公开发表论文22篇，其中在《热加工工艺》等北大核心期刊发表技术研究论文7篇，主、参编教材6部。在2012年全国职业院校信息化大赛中获多媒体教学软件获得一等奖。

作为汽车维护与修理杂志社专家委员会成员、上海大众南京大桥汽车销售服务有限公司等单位技术顾问，文爱民同志积极为企业进行技术指导、职工培训。先后为上海大众南京大桥汽车销售服务有限公司、南京朗驰一汽汽车销售服务有限公司、宿迁市、镇江市汽车维修行业管理处、南京市汽车维修行业管理处等单位举行了汽车维修技能竞赛，并对兄弟院校专业建设和教学改革工作以及汽车维修行业的管理工作进行指导。

