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湖南开鸿智谷数字产业发展有限公司参与高等职业教育

人才培养年度报告（2024 年度）

一、企业概况

我司是湖南开鸿智谷数字产业发展有限公司，由拓维信息系统股份有限公司

与华为共同投资成立，公司专注于鸿蒙生态服务，是开放原子开源基金会黄金捐

赠人、OpenHarmony 项目 A 类捐赠人、华为 OpenHarmony 生态使能合作伙伴、

华为鸿蒙智联 ISV 合作伙伴、华为交通智慧化军团战略合作伙伴。基于 openha

rmony 开发了自有品牌在鸿 os，公司业务覆盖军工、教育、烟草、运营商、数字

政府……，公司产业与人才发展部专注于鸿蒙人才生态建设，并基于鸿蒙人才培

养开发了学生课程体系、教师培养课程体系、实训室设备、教学资源库、教材等。

二、合作情况

本公司与南京交通职业技术学院建立校企合作关系，围绕软件技术专业在职

业院校“五金”方面的专业、教师培养、实习实训基地、教材开发、课程建设开

展合作。

2.1“金专业”打造

以产业为导向，依据鸿蒙岗位提取所需技能，结合学校人才培养层次与国家

战略需要，打造鸿蒙设备开发课程体系。将学校现有的软件技术专业结合开鸿智

谷现有课程做鸿蒙改造.

鸿蒙设备开发课程体系

课程名称 理论课时 实践课时 总课时

OpenHarmony 程序设计基础 48 48 96

OpenHarmony 界面开发 32 32 64

OpenHarmony 应用开发 32 32 64
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课程名称 理论课时 实践课时 总课时

OpenHarmony 应用开发进阶 32 32 64

OpenHarmony 综合应用开发实战 0 64 64

合计 352

2.2“金师”建设

为集中技能培训教师设置四门课程，分别是 OpenHarmony 程序设计基础、

OpenHarmony 界面开发、OpenHarmony 应用开发、OpenHarmony 应用开发进阶、

OpenHarmony 综合应用开发实战。选派经验丰富的工程师为教师提供培训。为学

校教师提供寒暑期轮岗。

学校老师在假期前往开鸿智谷工作，与开鸿智谷员工一同承接和完成鸿蒙项

目，承接项目主要内容包括：鸿蒙 APP 开发、设备鸿蒙化、鸿蒙适配迁移等。通

过工程项目锻炼学校老师的项目实战能力，让老师对企业的开发场景和开发需求

更为熟练。

开鸿智谷的技术专家和工程师承担课程授课任务，在高校担任兼职教师，将

行业前沿知识带进课堂，让学生接触真实行业案例和市场动态。

2.3 校企共研“金教材”

学校与企业联合培养合格人才，保证培养人才的质量。鸿蒙作为新兴的内容，

校企双方共同开发系列优质校本教材，助力我校人才培养。

开鸿智谷工程师、学校骨干教师共同组建教材编写团队。各主体分别承担不

同责任。其中开鸿智谷的专家提供企业真实的工作场景、案例和最新的技术应用。

以确保教材内容的前沿性。院校的骨干教师根据教学规律和本校学生特点，将行

业知识转化为适合教学的内容。

2.4 鸿蒙“金基地”建设

建设集教学、实践、研发、生产为一体生产型鸿蒙实践基地，让老师与学生
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深度参与项目实践。实现产教深度融合，培养具备鸿蒙开发能力和实践经验的专

业人才。形成教育与市场需求相适应、与产业结构相匹配的现代职业教育结构和

区域布局，培养更多高素质鸿蒙技能人才。

2.4.1 实验室基础设施建设

实验室设备包含高性能国产电脑、鸿蒙应用开发实训箱，支撑鸿蒙方向专业

的实践教学，配套线上线下教学实验环境、企业兼职工程师授课、企业实践基地、

名师讲堂、华为认证培训体系等，基于开鸿智谷的产业优势，为学生提供全方位

的教学资源保障。

积极组织学生以鸿蒙创新为主题参加软硬件应用方向的各类技能型、双创型

竞赛，深度开展鸿蒙应用方面的产学研合作项目，深化产教融合，促进教育链、

人才链与产业链、创新链有机衔接，提升专业人才培养质量。

核心设备

2.4.2 校中企团队组建

由南京交通职业技术学院学院和开鸿智谷投入，建设生产型实践基地服务团

队，服务区域鸿蒙产业发展，挑选优秀学生，按照企业标准人员编制组建工程交

付团队，由骨干讲师、学生混合组建。挑选产业型骨干人员作为团队管理者，负

责经营管理和团队招募赋能工作，组建工程服务类、技术研发类队伍。
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2.5 核心“金课程”打造

开鸿智谷协助学校整合鸿蒙操作系统的开发、应用、测试等多方面的知识和

技能，形成涵盖理论教学与实践操作的完整资源集合。以满足学生的学习同时为

教师的教学提供多样化的素材和案例。

以共研的教材内容为基础设置教学资源库的结构，结合不同的专题来建设资

源库，完成资源库的结构合理设置。使素材的整合和微课程均在既定的框架内实

施，保证资源库的质量达到预期要求。校企双方共同开发配套教学资源文档、配

套 PPT、代码包、教学素材、视频资源、习题、考试题库。建设内容如下

配套教学

资源文档

课程大纲：含课程基本信息、课程概述、课程目标、课程主要内

容（含理论部分与实践部分）、课程考核方式及评价标准、课程

教学资源推荐教材等；教学计划日历：含理论与实践推荐学时、

推荐周次及周授课内容安排表；教学计划日历配套教案：含教学

目标、教学内容、重难点、教学方法手段、教学过程设计、作业

设计、教学反思等；课程评分标准：含平时成绩过程性考核标准、

期末成绩评分标准

配套 PPT
PPT 课件内容与教学大纲内容相符合，课件主题清晰，课件内容

逻辑合理，内容直观清晰，课件整体美观，色调搭配合理。

配套源代

码包

包含课程中所用到的案例源代码、项目源代码、配置文件等内容；

源代码要求测试后没有 Bug，能够正常运行；

配套教学

素材

包含课程中所用到的软件安装包、授课案例及练习涉及到的图片、

视频资源、代码框架等；

配套视频

资源

课程视频资源包包括课程所有章节，知识点，对每个知识点进行

详细讲解，带字幕，配音与字幕同步、配套 MD 文档；

课程视频单个长度不低于 5分钟，视频分辨率不低于 720P；

课程视频需要支持主流的视频播放器播放

配套习题

配套习题目的明确，针对性强，围绕教学目标和教学内容设计，

既有基础题巩固基础知识，又要有提高题拓展学生思维；

配套习题知识准确，难度适中，结构合理；

配套习题具有一定的启发性，能够引导学生主动思考、积极探索；

配套习题题型具有多样性，如判断题、单选题、多选题、填空题、

程序题。

配套考试

题库

包含理论与实践考试

理论考试：不少于 3套样卷及答案，题型包括判断题、单选题、

多选题、填空题；实践考试：不少于 3套样卷及实施条件与评分

细则、考试配套代码及素材
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